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Resumen

El propdsito del presente trabajo fue: disefiar, aplicar y evaluar un modelo didactico que favoreciera
el disefio de ambientes de aprendizaje en la Formacion Docente de los estudiantes de Licenciatura
en Educacion Secundaria de la Escuela Normal Superior de Michoacén. Los estudiantes requieren
desarrollar la competencia didactica contemplada en el plan de estudios 1999, al ser habilidades
vinculadas al perfil de egreso de la licenciatura en educacion secundaria. Se plante6 la siguiente
interrogante: ¢coOmo organizar los componentes de los ambientes de aprendizaje para desarrollar
estrategias didacticas que favorezcan la practica docente de los estudiantes de la Licenciatura en
Educacion Secundaria?

De los resultados arrojados por los instrumentos aplicados en el diagndstico surgieron las
categorias: aprendizaje colaborativo y competencia didactica, con las que se elabor6 una escala

Likert para evaluar la aplicacion del modelo didactico. La fundamentacion teorica se centro en las
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categorias de investigacion: ambientes de aprendizaje, formacidn docente y estrategias didacticas.
La metodologia, estuvo centrada en la investigacion-accion, considerada en cuatro momentos:
exploracion, formulacion de estrategias de accidn, puesta en practica y evaluacion de las estrategias
y reflexion sobre lo sucedido. De este proceso el resultado fue el disefio, aplicacion y evaluacion
de un modelo al que le denomin6 PODERCE: planeacion, organizacion, dominio de contenidos,
estrategias, recursos, comunicacion y evaluacion. La aplicacion fortalecio la competencia
didactica, a través del disefio de planeaciones de clase, asi como la elaboracion de recursos
didacticos en colaboracién de los estudiantes de la materia vinculada a la observacion y practica
docente.

Palabras clave: Ambientes de Aprendizaje, formacion docente, aprendizaje colaborativo,

competencia didactica, modelo didactico.

Abstract

The purpose of the present work was: to design, apply and evaluate a didactic model that favors
the design of learning environments in the Teacher Training of the students of Secondary Education
of the Escuela Normal Superior de Michoacan. The students need to develop the didactic
competence contemplated in the 1999 study plan, since they are skills linked to the graduate profile
of the secondary education degree. The following question was posed: how to organize the
components of the learning environments to develop didactic strategies that favor the teaching
practice of the students of the Bachelor's Degree in Secondary Education?

From the results of the instruments applied in the diagnosis, the following categories emerged:
collaborative learning and didactic competence, with which a Likert scale was elaborated to
evaluate the application of the didactic model. The theoretical foundation was centered on the
research categories: learning environments, teacher training and didactic strategies. The
methodology was centered on action research, considered in four moments: exploration,
formulation of action strategies, implementation and evaluation of the strategies and reflection on
what happened. The result of this process was the design, application and evaluation of a model
called PODERCE: planning, organization, content mastery, strategies, resources, communication
and evaluation. The application strengthened the didactic competence, through the design of class
plans, as well as the elaboration of didactic resources in collaboration with the students of the
subject linked to the observation and teaching practice.

Keywords: Learning environments, teacher training, collaborative learning, didactic competence,

didactic model.
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Introduccion

En nuestro pais la realidad educativa es compleja. Se encuentran en proceso reformas educativas,
desde la educacion bésica hasta la educacion normal. La formacidn docente requiere ser renovada
y actualizada de acuerdo a los encargos que emergen de la sociedad. A partir de las necesidades
educativas, en la Escuela Normal Superior de Michoacan (ENSM), se hace necesario investigar
sobre los ambientes de aprendizaje para la formacién de docentes, para identificar cuéles

componentes se pueden integrar para lograr los rasgos del perfil de egreso.

El acercamiento de los alumnos normalistas al trabajo docente, permite reconocer que su labor
demanda de dominio de contenidos disciplinarios, estrategias de ensefianza para la practica docente
que generen experiencias significativas en ellos y en los alumnos de la escuela secundaria. Para
lograrlo, los estudiantes requieren disefiar y aplicar propuestas de intervencion didactica, que
propicien ambientes de aprendizaje que incluyan, componentes como: la planeacion, la
comunicacion asertiva, la organizacion, los recursos didacticos, (PODERCE), entre otros, acordes
a las necesidades de los alumnos. Se plantea la siguiente pregunta de investigacion: ¢cémo
organizar los componentes de ambientes de aprendizaje para desarrollar estrategias didacticas que

favorezcan la formacion docente de los estudiantes de la Licenciatura en Educacion Secundaria?

Supuesto de investigacion: La organizacion de los componentes de los ambientes de aprendizaje
en el modelo PODERCE, para el desarrollo de estrategias didacticas, favorece la formacién docente

de los estudiantes de la Licenciatura en Educacion Secundaria.
Propositos:

e Disefiar, aplicar y evaluar estrategias didacticas que favorezcan ambientes de aprendizaje

para la formacion docente de la Licenciatura en Educacidn Secundaria de la ENSM.

e Caracterizar las estrategias didacticas que permitan organizar los componentes de los

ambientes de aprendizaje.

La estructura genérica para el proyecto de observacion y préactica, realizado con los estudiantes,
fue la siguiente: contextualizacién (comunidad, escuela, aula), diagnostico, fundamentacion,
estrategia didactica, sistematizacion de resultados e informe de resultados. Con el presente trabajo

se identificaron componentes para planear y desarrollar ambientes de aprendizaje.
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Método

La expresion investigacion-accion fue acufiada por Lewin (citado por Elliott, 2000) para describir

una forma de investigacion con las siguientes caracteristicas:

Actividad emprendida por grupos o comunidades con objeto de modificar sus
circunstancias de acuerdo con una concepcion compartida por sus miembros de los valores
humanos. Es una préactica reflexiva social en la que no hay distincion entre la practica sobre
la que se investiga y el proceso de investigar sobre ella. Las practicas sociales se consideran
como "actos de investigacion”, como "teorias-en-la-accion” o “pruebas hipotéticas”, que
han de evaluarse en relacidn con su potencial para llevar a cabo cambios apropiados. Desde
esta perspectiva, la docencia no es una actividad y la investigacién-sobre-la-ensefianza otra.
(Elliott, 2000, p. 15)

Lewin (citado por Latorre, 2005) menciona que en la investigacion accion se articulan
necesariamente la investigacion, la accion y la formacion como tres elementos esenciales; los tres
aspectos deben permanecer unidos en beneficio de sus tres componentes y con ello fortalecer el
desarrollo profesional. La interaccion de los tres aspectos conforman el proceso reflexivo:

investigacién, formacion, accion.

Para Kemmis (citado en Latorre, 2005, p. 24) “la investigacion-accion no sélo se constituye como
ciencia practica y moral, sino también como ciencia critica.” La investigacion accion es
autorreflexiva, realizada por los participantes, en el ambito de la educacion: profesores, alumnos,
directivos y padres de familia; indagan sobre problemas para resolverlos a partir de sus propias

practicas educativas y en el proceso logran la comprension de los sucesos (Latorre, 2005).

La perspectiva metodoldgica que se sigue en este proceso de investigacion. La investigacion-
accion en las escuelas analiza las acciones humanas y las situaciones sociales experimentadas por
los profesores como: problematicas; susceptibles de cambio; que requieren una respuesta practica
(Elliott, 2000). Se asume como una forma de entender la ensefianza e investigar sobre ella, como
un proceso de busqueda continua, que puede facilitar la comprension del oficio docente. Las
experiencias desarrolladas pasan por la reflexién y el trabajo intelectual para analizarlas y obtener

retroaliemntacion para una nueva intervencion.
Para Elliott (2000), la investigacion-accion:

Se relaciona con los problemas practicos cotidianos experimentados por los profesores, en
vez de con los problemas teoricos definidos por los investigadores puros en el entorno de

una disciplina del saber. Puede ser desarrollada por los mismos profesores o por alguien a
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quien ellos se lo encarguen. El propdsito de la investigacidn-accion consiste en profundizar
la comprension del profesor (diagndstico) de su problema. Adopta una postura exploratoria
frente a cualesquiera definiciones iniciales de su propia situacion que el profesor pueda

mantener (p. 5).

Se trabaja en cuatro momentos, en el primero se realiza la exploracion, busqueda y anélisis de
teoria referente al objeto de conocimiento; en el segundo momento, se desarrolla con el equipo de
docentes, la formulacion de estrategia de accion cada uno con base a las caracteristicas y
necesidades del grupo; la tercera fase de investigacion-accion seré poner en practica y evaluar las
estrategias de accion trabajadas en los diferentes grupos; en el cuarto momento, el equipo
reflexionara acerca de lo sucedido en la clase considerando si los estudiantes lograron los objetivos
propuestos, si el ambiente de aprendizaje de la clase facilitd el aprendizaje de los estudiantes, o si,
se necesitaron otros elementos para ser mejorado, de ser asi, Se programara una nueva ejecucion

de la clase.
Se realizé un diagndstico participativo por medio de las siguientes técnicas:

1. 5X2X5 (cinco por dos por cinco). Consiste en la integracion de equipos de 5 participantes
que en rondas de 2 minutos (cada uno de los participantes), en una hoja de papel por equipo,
uno por uno registrard 5 problemas (o los que alcance a registrar en los 2 minutos), pasados
los 2 minutos la hoja debe ser rotada. Ya con las listas de problemas, en grupo se sacaron
las frecuencias y se jerarquizaron.

2. Jerarquizacion de frecuencias

Tabla 1: Jerarquizacion de frecuencias.

Equipos

1] 2 3| 4| 5| Total

1 | Muy estresados por exceso de tareas 30| 40 25| 20| 30 145
2 | Dominio de estrategias de ensefianza 40| 20 20| 20| 20 120
3 | Realizar investigaciones incompletas en tareas 30| 5 25| 15| 30 105
4 | Distraccion 25| 20 40 0 0 85
5 | Responsabilidad 20| 30 20 0| 10 80
6 | Atencion a clase 10| 10 10| 15| 30 75
7 | Mejorar la comunicacién 20| 10 15| 15| 10 70
8 | Comprensidn de contenidos de especialidad 10] 10 10 5| 28 63
9 | Participacion 25 0 10| 10| 10 55
10 | No saber hacer planeaciones didacticas 10| 15 10 5| 10 50

Fuente: elaboracion propia.

Los problemas jerarquizados por frecuencias se agruparon por categorias. De los diez principales
problemas, tres quedaron excluidos; cuatro quedaron en una primera categoria y tres en una

segunda categoria. El registro quedd de la siguiente manera:
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Tabla 2: Categorizacion.

Muy estresados por exceso de tareas 30| 40| 25| 20| 30 145
Realizar investigaciones incompletas en tareas 30 5| 25| 15| 30 105
Distraccion 25| 20| 40 0 0 85
Responsabilidad 20| 30| 20 0| 10 80
Atencidn a clase 10| 10| 10| 15| 30 75
Participacion 25 0| 10| 10| 10 55
Categoria uno: Poco aprendizaje T 545
. otal
colaborativo

Dominio de estrategias de ensefianza 40 20 20| 20| 20 120

Mejorar la comunicacién 20 10 15| 15| 10 70

No saber hacer planeaciones didacticas 10 15 10 5| 10 50

Comprension de contenidos de especialidad 10 10 10 5| 28 63

Categoria dos: Competencia 303
P didaction Total

Fuente: elaboracion propia.

Después de haber encontrado las categorias, se elabord, aplicd y evalto una escala para medir sus
habilidades, se aplicé a dos grupos de segundo grado. Este consistié en 26 items con las opciones
de: nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y siempre. Con el propdsito de conocer cémo se
desarrolla el aprendizaje colaborativo y la competencia didactica. De acuerdo a los resultados
obtenidos en la aplicacion del cuestionario, se muestran items representativos de cada una de las

categorias:

Tabla 3: Desarrollo mis habilidades como futuro docente al compartir con otros comparieros del

grupo.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Casi nunca 1(4,2 4.2 4.2
A veces 11 (45,8 45,8 50,0
Casi siempre 10| 41,7 41,7 91,7
Siempre 2183 8,3 100,0
Total 241100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 4: Interactio con mis comparieros de equipo en forma de iguales.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Casi nunca 218,3 8,3 8,3
A veces 4116,7 16,7 25,0
Casi siempre 8133,3 33,3 58,3
siempre 101417 41,7 100,0
Total 2411000 100,0

Vol. 9, Num. 18
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Tabla 5: Busco alternativas de solucion a los problemas planteados en el aprendizaje grupal.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Nunca 1 4,2 4,2 4,2
Casinunca |1 42 4,2 8,3
A veces 4 16,7 16,7 25,0
Casi
siempre 14 58,3 58,3 83,3
Siempre 4 16,7 16,7 100,0
Total 24 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 6: Aprendo cuando interactdo con mis comparieros de equipo y/o de grupo.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Nunca 1(4,2 4.2 4.2
A veces 31125 12,5 16,7
Casi
siempre 71292 29,2 45,8
Siempre 13[54,2 54,2 100,0
Total 241100,0 100,0

Tabla 7: Aprendo de mis comparfieros al interactuar con mis comparfieros de equipo y/o de grupo.

Fuente: elaboracion propia.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Nunca 14,2 4,2 4.2
A veces 31125 12,5 16,7
Casi siempre 7129,2 29,2 45,8
Siempre 13 (54,2 54,2 100,0
Total 241100,0 100,0

Tabla 8: Acepto las sugerencias de los maestros de grupo para disefiar y aplicar estrategias para

Fuente: elaboracion propia.

el desarrollo de las clases.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Nunca 14,2 4,2 4.2
A veces 218,3 8,3 12,5
Casi
siempre 71292 29,2 41,7
Siempre 14 158,3 58,3 100,0
Total 241100,0 100,0

Tabla 9: Selecciono y uso los recursos didacticos adecuados para el desarrollo de las clases.

Fuente: elaboracion propia.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
A veces 6|25,0 25,0 25,0
Casi
siempre 7129,2 29,2 54,2
Siempre 11458 45,8 100,0
Total 241100,0 100,0

Vol. 9, Num. 18
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Tabla 10: Disefio estrategias de ensefianza acorde a los propositos educativos de la escuela

secundaria.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Casi nunca 114,22 4,2 4,2
A veces 10417 41,7 45,8
Casi
siempre 7129,2 29,2 75,0
Siempre 61|25,0 25,0 100,0
Total 241100,0 100,0

Tabla 11: Disefio y aplico estrategias de ensefianza acordes a las necesidades e intereses de los

Fuente: elaboracion propia.

estudiantes.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
A veces 5120,8 20,8 20,8
Casi
siempre 11[45.8 45,8 66,7
Siempre 81333 33,3 100,0
Total 241100,0 100,0

Tabla 12: Tomo en cuenta los estilos de aprendizaje de los alumnos para planear clases.

Fuente: elaboracion propia.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Casi nunca 1(4,2 4,2 4.2
Casi
siempre 13| 54,2 54,2 58,3
Siempre 10417 417 100,0
Total 241100,0 100,0

Una vez concluida la sistematizacién y la interpretacion de los resultados del diagndstico, se disefio
el modelo PODERCE para desarrollar la competencia didactica del alumno normalista. A partir de
los problemas se agruparon en dos categorias: 1. Competencias didacticas (donde se integran los
problemas de: falta de atencidn en clase, poca participacion, distraccion, dominio de estrategias
para la especialidad) 2. Aprendizaje colaborativo (donde se agruparon los problemas como: estrés,

Fuente: elaboracion propia.

tareas incompletas, falta de responsabilidad).
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El curriculo de la Licenciatura en Educacion Secundaria que se trabaja en la ENSM es bajo el Plan
1999, por ello se eligieron los contenidos de las asignaturas que se trabajan: Planeacion de la
Ensefianza y Evaluacion del Aprendizaje asi como Observacion y Practica Docente, estos sirvieron
como ejes, pero como se sabe no solo debe concretarse a lo que el sistema le pida al docente (los
para que), en contenidos (los qué), sino que debe pautar con claridad los medios a alcanzar estos

fines es decir, los como. Los contenidos elegidos se plasman en el cuadro siguiente y corresponden
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Tabla 13. Modelo PODERCE

Competencias didacticas

Planificacién didactica

|

Estrategias didacticas

Recursos y medios de ensefianza

|

Dominio de contenidos

Evaluacion

|

Aprendizaje colaborativo |

Organizacién del ambiente aulico |

Comunicacioén asertiva |

Fuente: Elaboracion propia.

a las dos asignaturas y se plasman en el cuadro siguiente:

Tabla 14: Asignaturas del modelo.

Asignaturas

Planeacion de la ensefianza y evaluacion del
aprendizaje

Observacion y practica docente |1

Contenidos

La planeacion y la evaluacion en el proceso
educativo.

Los adolescentes en el trabajo con la asignatura de la
especialidad.

La planeacion didactica.

A) criterios basicos para planear,

B) modalidades de la planeacion

C) el disefio y aplicacion de estrategias

Las competencias didacticas.

La evaluacion del aprendizaje

A) criterios y aspectos de la evaluacion

B) los recursos, instrumentos y procedimientos de
evaluacion.

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 15: Actividades desarrolladas.

Contenido

Estrategia

Producto

Categoria que se
favorece

La planeaciony la
evaluacion en el proceso
educativo.

Lluvia de ideas
SQA

Lectura y analisis de textos
Elaboracion de escritos

Competencia
didactica

Los adolescentes en el
trabajo con la asignatura de
la especialidad (1).

Planeaciones hipotéticas

Habilidad para disefiar mapa mental y
la descripcion de ilustraciones

Aprendizaje
colaborativo

La planeacion didactica.
a) Criterios basicos para
planear,

Resolucién y planteamiento
de problemas

Habilidad para tratar contenidos de la
asignatura de especialidad

Competencia
didactica

La planeacion didactica. Modelacion Habilidad para conocer la diversidad

b) Modalidades de la Diagramas que caracteriza a los grupos de Competencia
planeacion educacion secundaria didéactica
Los adolescentes en el Acertijos La responsabilidad, el compromiso y Aorendizaie
trabajo con la asignaturade | Debate la relacion respetuosa con las P J

la especialidad (2).

personas implicadas en su formacion

colaborativo

La planeacion didactica.
c) El disefio y aplicacion de
estrategias

Autobiografia

Portafolio de autobiografias

Aprendizaje
colaborativo

La evaluacion del
aprendizaje

a) Criterios y aspectos de la
evaluacion

b) Los recursos,
instrumentos y
procedimientos de
evaluacion.

Confrontacion
Sintesis

Compartir sus escritos en plenaria

Competencia
did4ctica

Preparacion de las
actividades de observacion
y préctica

Ejercitacion

Diario de campo

Aprendizaje
colaborativo

Las competencias didacticas
Préacticas
Elaborar un plan de trabajo.

Observar el trabajo de ensefianza.

Dialogar con los alumnos.

Conducir las sesiones de clase.
Elaborar un diario de trabajo.

Aprendizaje
colaborativo

Las competencias didacticas

Competencia

Préacticas didactica
Las competencias didacticas Competencia
Préacticas didactica

Socializar por grado y
escuela las experiencias
obtenidas en las sesiones de
clase.

Sistematizar la informacién
obtenida en las sesiones de
clase de matematicas e
inglés de alumnos de
secundaria

11 al 15 de mayo de 2020

Competencia
didactica

Anélisis de la observacion y
la préctica

18 al 22 de mayo de 2020

Aprendizaje
colaborativo

Sistematizacion de la
observacion y la practica.

25 al 29 de mayo de 2020

Sistematizacion de la observacién y la
practica.

Aprendizaje
colaborativo

Vol. 9, Num. 18
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Ambiente de aprendizaje

La concepcion tradicional de ambiente de aprendizaje consideraba sélo el escenario fisico para la
ensefianza y el aprendizaje. Otra agrega el rol del docente en la creacion del ambiente para influir
y penetrar en la educacién de los alumnos, es decir, los procesos y el entorno fisico, el alumno es

un sujeto activo y tiene una relacion bidireccional con el profesor y sus comparieros.

La concepcion de ambiente dispuesto para aprender comprende las relaciones entre espacios
fisicos, relaciones al interior del grupo de trabajo, organizacion de materiales y como una estrategia
de ensefianza para el aprendizaje. EIl profesor tiene cuatro tareas principales en la disposicion de la
estructura basica del entorno de aprendizaje: organizacion espacial, dotacion para el aprendizaje,
disposicion de los materiales y organizacion para propositos especiales. La organizacion espacial
influye en el movimiento fisico de los nifios, la ubicacion del alumno y del material crea espacios
y relaciones que influyen en el aprendizaje. La dotacidén para el aprendizaje influye en los
contenidos y las actividades; tiene efectos a largo plazo en el conocimiento y el desarrollo de

procesos mentales.

Disefiar un ambiente de aprendizaje implica plantear y responder preguntas como: ¢cuantos
alumnos participaran?, ¢las actividades seran en grupo o individuales?, ;estaran en movimiento o
en un solo lugar?, ¢hablardn o estaran callados?, ¢trabajaran sentados o de pie?, ;todos los
materiales estan disponibles o se necesita conseguirlos?, ;trabajaran dentro del aula o fuera de
ella?, ;como se realizaran las evaluaciones?, ¢cudles evidencias de aprendizaje se van a elaborar?,
etc. El disefio de actividades requiere de explicar a los alumnos en qué consiste la actividad y el

procedimiento a desarrollar. El ensefiante debe cuidar la cantidad y el volumen de actividades.

Lucié Sauvé (citado por Duarte, 2003) identifica seis concepciones sobre ambiente de aprendizaje:
El ambiente como problema, el ambiente como recurso, el ambiente como naturaleza, el ambiente

como biosfera, el ambiente como medio de vida y el ambiente comunitario.

Los ambientes de aprendizaje responden a la necesidad de diversificar y flexibilizar las
oportunidades para aprender cualquier cosa, en cualquier lugar y cualquier tiempo (Aranda, 2017,
parr. 25), optimizando los componentes del proceso ensefianza-aprendizaje. El disefio de ambientes
de aprendizaje orienta a los alumnos hacia el logro del propdsito de aprendizaje planteado,

contextualiza lo que se aprende, hacia la comunicacion es horizontal, asertiva y de cooperacion.

El ambiente de aprendizaje integra dindmicas, acciones, experiencias y relaciones con el entorno
para lograr propdésitos educativos. Para crearlo se consideran las relaciones y se enmarcan en los
proyectos educativos escolares flexibles que articulan la comunidad educativa: maestros,

estudiantes, padres, directivos y comunidad en general. La comunicacion y la relaciéon entre
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personas generan materiales y actividades para la curiosidad, la capacidad creadora, el didlogo, la
expresion libre de las ideas, intereses, necesidades y estados de animo de todos en una relacion

ecologica con la cultura y la sociedad en general.

El ambiente es todo aquello que rodea al hombre. Es el espacio donde la persona esta inmersa, se
integra de elementos que se interrelacionan: “elementos fisicos, sociales,bculturales, psicoldgicos,
pedagdgicos, humanos, biologicos, quimicos, historicos, que estan interrelacionados entre si y que
favorecen o dificultan la interaccion, las relaciones, la identidad, el sentido de pertenencia y
acogimiento” (Castro, 2015, p. 3). “Espacios éticos, estéticos, seguros, comodos, armonicos,
mediadores de pensamientos y relaciones sociales, ludicos, expresivos, libres, diversos,
respetuosos; con recursos culturales y naturales. Con una comunicacién dialogante, analdgica,
respetuosa y horizontal. Que atiende la diversidad de inteligencias y estilos de los estudiantes. Con
un objetivo educativo claro, compartido, retador y motivante” (Castro, 2015, p. 4). Un ambiente
adecuado es empaético, capaz de captar y de brindar sentido a las experiencias de las personas que

lo habitan.

Los ambientes de aprendizaje se caracterizan por permitir la diversificacion y flexibilizacion de las
oportunidades de aprender cualquier contenido, aprendizaje o procedimiento al optimizar los
componentes del proceso ensefianza-aprendizaje. En el contexto del presente trabajo, la
optimizacion se logra con las actividades de ensefianza implementadas para la atencion y
seguimiento centradas en la Panificacion, Organizacion, Dominio de contenidos, Estrategias
didacticas, Recursos didacticos, Comunicacion y Evaluacion, como elementos organizadores del
ambiente de aprendizaje tienen efecto positivo al potenciar la formacion de competencias
didacticas. Los ambientes de aprendizaje consideran los cambios al planificar las prioridades de
accion, la direccionalidad de los procesos para orientar y ajustar las acciones a partir de un
adecuado diagnostico de la realidad, la participacion de los actores, la transformacion y la
transicion; la planeacion realizada para intervenir no es rigida, de ser necesario, durantge el

desarrollo se hacen los ajustes necesarios y justificados para lograr los resultados esperados.
Formacion docente

La formacion docente en esté trabajo se centra en el cambio personal y profesional a partir de la
reflexion sobre las actividades que orientan al logro de los rasgos del perfil de egreso del docente
egresado de la Normal. La formacion es mas que simples funciones, situaciones, practicas
realizadas de manera vertical frente a un grupo de estudiantes. En si misma concentra lo que se
adquiere en un recorrido profesionalmente hablando. La formacion se ha entendido como la

preparacion y construccion de estructuras propias del proceso pedagdgico, conducentes a
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resignificar de manera continua el hecho educativo. “ La formacion se mueve en la inter-
experiencia, en la relacion con otro, y debe ser considerada como una actividad por la cual se busca,
con el otro, las condiciones para que un saber recibido del exterior, luego interiorizado, pueda ser
superado y exteriorizado de nuevo, bajo nueva forma, enriquecido, con significado en una nueva
actividad” (Franco, 2021, p. 60).

Para De Lella (2015) la formacion es, “el proceso permanente de adquisicion, estructuracion y
reestructuracion de conductas (conocimientos, habilidades, valores) para el desempefio de una
determinada funcion; en este caso, la docente” (parr. 13 ). La interaccion de componentes como la
formacion pedagdgica, la formacion en la disciplina, el conocimiento didactico de lo que se ensefia
y el contexto han de ser analizados y reflexionados, por lo que se considera el donde se ensefia, a

quién se ensefia y para qué se ensefia, es decir, la formacion docente integral.

En el proceso de formacidn docente inicial se han de considerar los Ambientes de Aprendizaje
como una alternativa en aras de contribuir a la formacion para la ensefianza pertinente; son una
opcidn entre otras, que facilita y viabiliza los cambios en las formas de ensefianza en los diferentes
niveles de la educacion. Ante la necesidad de la redimensionar un rol docente mas activo y
generador del cambio social, el proceso de formacion inicial ha de poner atencién a los principios
generales que deben guiar la ensefianza y su responsabilidad al definir fines y objetivos.

La formacion docente se ha visto matizada. De acuerdo a las necesidades o exigencias sociales, ha
sido configurada bajo modelos de formacion como el modelo practico, reproductor, centrado en la
imitacion de modelos; el academicista interesado en la transmision de certezas, técnicas
racionalidzadas y en el logro de contenidos; y el hermenéutico- reflexivo ocupado de la solidez de

los valores y competencias polivalentes. ANUIES (2004) propone para la formacion docente:

e Desarrollo de una cultura pedagdgica asociada al conocimieno de las disciplinas;

e Conocimiento del entorno social de los alumnos, que le permita al profesor comprender
su practica docente;

e Habilidades y destrezas didacticas, concepciones y formas de interactuar con el hecho
educativo;

e Habilidades y capacidades para la indagacion y observacion, enfoques y herramientas
pertinentes para la investigacion de su practica cotidiana en el aula;

e Generacion de acciones socio-educativas, que puedan ser abordadas desde practicas
educativas concretas;

e Actitudes de aceptacidn y respeto hacia los alumnos con dificultades en el aprendizaje

escolar;
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e Actitudes, conocimientos y habilidades para la integracion, la colaboracion y el trabajo
en equipo, que le permitan identificar necesidades educativas de los alumnos y valorar
sus implicaciones en el aprendizaje;

e Conocimientos y habilidades para realizar proyectos educativos que incluyan
adaptaciones curriculares, adecuaciones al sistema de evaluacion, creacion y aplicacion
de metodologias que ofrezcan nuevas posibilidades de desarrollo de los alumnos (p.
85).

A lo anterior se pueden agregar los onocimientos y manejo de recursos tecnolégicos, tanto
convencionales como nuevos desarrollos, que usados en circunstancias adecuadas y conforme a
criterios didactico comunicacionales pueden ser especialmente Gtiles en procesos de innovacién

educativa.

En la actualidad las politicas emanadas de demandas sociales implican para la formacion docente
el trabajo integrado. La formacion puede ser entendida como: Los cambios y transformaciones en
los sujetos que se corresponden con las acciones formativas en procesos de transferencia, ésta
entendida como relaciones espacio-tiempo hechas por los docentes en la formacion manifestando

las competencias y concepciones docentes.

Hawley y Valli, (citados por Marcelo, 2009) han reconocido ocho principios como orientadores

de la préctica, que deberian de ser considerados como aspectos de la formacién docente:

a. Metas y aprendizaje de los alumnos. Analisis de necesidades de aprendizaje.
b. Implicacion del profesorado. Identificacion de necesidades formativas.

c. Centrada en la escuela. Reconocimiento y solucion de problemas.

d. Resolucion colaborativa de problemas.

e. Continuidad y apoyo. Acompafiamiento.

f. Riqueza de informacion. Mdltiples fuentes.

g. Fundamentacion tedrica. Relacionada con el conocimiento y las habilidades.

h. Parte de un proceso de cambio mas comprensivo.
Para la formacion del futuro docente, el plan de estudios agrupa en tres campos la formacion
profesional en la licenciatura en educacion secundaria (SEP, 2000, p. 34): formacion general
(engloba lo que todo profesional de la ensefianza que realiza su labor en la educacién bésica,
independientemente del nivel escolar en el cual la desempefie); formacion comun a todos los
licenciados en educacion secundaria, incluidas sus distintas especialidades; formacion especifica,
referida a los contenidos cientificos y a las competencias didacticas requeridas por cada

especialidad.
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En el campo de la formacion especifica, el plan de estudios (SEP, 2000, p. 39) establece cuatro
cursos de Observacion y Practica Docente, entre los semestres tercero y sexto, con una carga
horaria equivalente a seis horas semanales, que se distribuyen con flexibilidad a lo largo de cada
semestre; dos semestres de practica intensiva frente a grupo, en el cuarto afio de la formacion, con
unaintensidad de diez horas semanales cada uno. La préctica es apoyada por dos Talleres de Disefio
de Propuestas Didacticas y Andlisis de Trabajo Docente, cada uno con seis horas semanales de

actividad.

Aprendizaje colaborativo

Segun Diaz Barriga citado por (Calzadilla, 2002):

“El aprendizaje colaborativo se caracteriza por la igualdad que debe tener cada individuo
en el proceso de aprendizaje y la mutualidad, entendida como la conexién, profundidad y
bidireccionalidad que alcance la experiencia, siendo ésta una variable en funcion del nivel
de competitividad existente, la distribucion de responsabilidades, la planificacion conjunta

y el intercambio de roles” (p. 5).

Para Barkley (2013) el aprendizaje colaborativo es un enfoque centrado en la interaccion y aporta
de los integrantes de un grupo en la construccion de conocimiento, es un aprendizaje que se logra
con la participacion de partes que forman un todo. Para Johnson y Johnson, (citado por Galindo,

2012) el aprendizaje colaborativo es:

... un sistema de interacciones cuidadosamente disefiado que organiza e induce la influencia
reciproca entre los integrantes de un equipo”. Se desarrolla mediante un proceso gradual en
el que cada uno de los miembros se sienten comprometidos con el aprendizaje de los demas,
lo que crea una interdependencia positiva que no implica competencia entre ellos, y se
adquiere mediante el empleo de métodos de trabajo grupal; éste se caracteriza por la
interaccidn de sus miembros y el aporte de todos en la generacion del conocimiento, donde
se comparte la autoridad y se acepta la responsabilidad, respetando el punto de vista del

otro para juntos propiciar un conocimiento nuevo (parr. 11).

El aprendizaje colaborativo tiene tres caracteristicas: lis profesores tienen que estructurar las
actividades de aprendizaje de forma intencional para los alumnos, han de seguir procedimientos en
los que se estimule el didlogo, la ensefianza reciproca, la resolucion de problemas y la presentacion
de la solucion; la colaboracion de todos los participantes, todos deben estar, en algun grado,

comprometidos con el grupo; la responsabilidad del aprendizaje es de los alumnos, para que la
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tarea encomendada al grupo produzca el aprendizaje de todos, para lo cual los estudiantes han de

compartir equitativamente la carga y responsabilidad del trabajo.

El aprendizaje colaborativo desde esta perspectiva es social y por ende permite construir no tan
solo el conocimiento, también una convivencia armonica en el que todos tienen las mismas

oportunidades y un espacio para desarrollarse sin constratiempos que impidan la interaccion.

Competencia didactica

El acercamiento de los alumnos normalistas al trabajo docente, permite reconocer que su labor
demanda de dominio de contenidos disciplinarios, estrategias de ensefianza para la practica
docente, que generen experiencias significativas en ellos y en los alumnos de la escuela secundaria.
El perfil de egreso del plan de estudios agrupa las habilidades, conocimientos, actitudes y valores
en cuatro campos: habilidades intelectuales especificas, dominio de los propdsitos y los contenidos
de la educacion secundaria, competencias didacticas, identidad profesional y ética, capacidad de
percepcion y respuesta a las condiciones sociales del entorno de la escuela. La evaluacion
diagndstica permiti6 observar que los estudiantes requieren fortalecer sus competencias didacticas
para la practica frente a grupo al trabajar los contenidos de la materia que deben desarrollar. El
perfil de egreso establecido enuncia los siguientes rasgos que caracterizan la competencia referida
(SEP, 2000, p. 11):

a) Sabe disefiar, organizar y poner en practica estrategias y actividades didacticas,
adecuadas a las necesidades, intereses y formas de desarrollo de los adolescentes, asi como
a las caracteristicas sociales y culturales de éstos y de su entorno familiar, con el fin de que
los educandos alcancen los propdsitos de conocimiento, de desarrollo de habilidades y de
formacion valoral establecidos en el plan y programas de estudio de la educacion

secundaria.

b) Reconoce las diferencias individuales de los educandos que influyen en los procesos de
aprendizaje y aplica estrategias didacticas para estimularlos; en especial, es capaz de

favorecer el aprendizaje de los alumnos en riesgo de fracaso escolar.

c) ldentifica necesidades especiales de educacion que pueden presentar algunos de sus
alumnos; las atiende, si es posible, mediante propuestas didacticas particulares y sabe donde
obtener orientacion y apoyo para hacerlo.

d) Conoce y aplica distintas estrategias y formas de evaluacion sobre el proceso educativo

que le permiten valorar efectivamente el aprendizaje de los alumnos y la calidad de su
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desempefio docente. A partir de la evaluacion, tiene la disposicion de modificar los

procedimientos didacticos que aplica.

e) Es capaz de establecer un clima de trabajo que favorece actitudes de confianza,
autoestima, respeto, disciplina, creatividad, curiosidad y placer por el estudio, asi como el
fortalecimiento de la autonomia personal de los educandos.

f) Reconoce los procesos de cambio que experimentan los adolescentes, pero distingue que
€s0s procesos no se presentan de forma idéntica en todos, sino de manera individual y Unica.
A partir de este conocimiento aplica estrategias adecuadas para atender las necesidades e

inquietudes de sus alumnos.

g) Conoce los materiales de ensefianza y los recursos didacticos disponibles y los utiliza

con creatividad, flexibilidad y propdsitos claros.

Durante los semestres 3, 4, 5y 6, los estudiantes dedican una semana para observar y tres semanas
para practicar. Durante los semestres 7 y 8 practican entre 24 y 26 semanas; dan clases a dos o tres
grupos en una escuela secundaria, los apoya el docente titular de la especialidad y el maestro asesor
de préctica docente de la escuela Normal. Algunos de los principios necesarios para la formacion
docente inicial son: el desarrollo de capacidades para el trabajo docente; préactica profesional y el
contexto como ejes de analisis para la intervencion didactica; la formacion docente continua;
investigacion sobre la problematica de la practica docente. Existen lineas a tomar en cuenta para la
orientacion de la formacion docente: integralidad de los cambios para planificar las prioridades de
accion; direccionalidad de los procesos para orientar y ajustar las acciones a partir de un adecuado
diagndstico de la realidad; participacién de los actores.

La formacién puede ser entendida como: los cambios y transformaciones en los sujetos que se
corresponden con las acciones formativas en procesos de transferencia, entendida como relaciones
espacio-tiempo hechas por los docentes en formacion, a través de las cuales manifiesten las
competencias y concepciones docentes. No se desconoce la falta de reciprocidad que ha existido
entre la formacion y capacitacion y la transferencia de lo aprendido en la practica docente. Es factor
determinante en la calidad educativa. Dicha formacién implica adquirir o desarrollar la
competencia profesional. Resulta importante y trascendente asumir el compromiso y la
responsabilidad de la formacion profesional en la docencia, asumiendo los retos que la sociedad

actual remite.
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Resultados

En la investigacion se pudo encontrar que las estrategias didacticas disefiadas y aplicadas
favorecieron ambientes de aprendizaje en la formacion docente de la Licenciatura en Educacion
Secundaria de la ENSM. Lo mencionado se confirma al observar y encontrar los siguientes
resltados en el postest: Alfa de Cronbach, 8,51 en inglés y 8,60 en matematicas, significando que
las estrategias disefiadas y aplicadas retoman el aprendizaje colaborativo como eje que integré la
organizacion del ambiente aulico. El postest recupero la escala de apreciacion de los siete aspectos
propuestos para formar la competencia didactica. Todos los futuros docentes, para lograr los
aprendizajes en los estudiantes en las escuelas secundarias, coincidieron en que se requiere el
dominio solido de las actividades propuestas en el modelo: planear, organizar, dominar los
contenidos, disefiar estrategias didacticas, implementar recursos y medios didacticos, comunicarse
de manera asertiva tanto con estudiantes como con los compafieros de trabajo, y por ultimo la

evaluacion formativa.

Los proyectos de practica fueron firmados y autorizados por el docente en la Normal, el proyecto
lo revisaron y autorizaron el director de la secundaria y el maestro titular de la asignatura. El
modelo se trabajo con el estudiante normalista, principalmente en la modalidad de taller y asesoria,
después ellos lo modelaron en los grupos de practica en la escuela secundaria. Las estrategias
fueron evaluadas de manera cuantitativa en cada fase: inicio, desarrollo y cierre. Al final, los

practicantes fueron evaluados por sus alumnos y el docente titular de la asignatura.

Tabla 16: Instrumento de evaluacion del practicante.

A las siguientes indicaciones responde si el docente... 1 2 3
Tenia buena presentacion durante sus clases.

Lleg6 puntualmente a las sesiones.

Asistio a todas las clases que le correspondian.

Te inspiraba respeto durante las sesiones.

Tuvo alguna actitud que consideres incorrecta dentro del aula de clases.
Invitaba a respetar a los comparieros.

Organizaba de manera adecuada las clases.

Sus clases fueron motivantes

Llevo material adicional para el desarrollo de las clases.

CR N | |A W]

10. Brindaba atencién a las dudas que tenias.

11. Daba indicaciones claras y precisas para desarrollar las actividades.
12. Repetia indicaciones cuando algiin compariero tenia dudas.

13. Te motivaba para desarrollar el trabajo.

14. Utilizo la tecnologia para desarrollar sus clases.

15. Utilizé videos o audios, para desarrollar las actividades.

16. Se expresaba correctamente de forma verbal.

17. Planeaba sus clases.

18. Te informaba los resultados de las evaluaciones y retroalimentaba
19. Se dirigia con respeto a los alumnos.

20. Te inspiraba confianza.

21. Daba oportunidad para que los alumnos se expresaran sobre temas diferentes al trabajo.
22. Escuchaba atentamente los comentarios de los alumnos.

23. Mostré en todo momento el dominio de contenidos de la materia.
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24. Se portd estricto durante el desarrollo de los trabajos.
25. Revisaba las tareas.

26. Te comunicé los aprendizajes que se esperaban alcanzar.
27. Te comunicd los productos que realizarian,

28. Te informd los elementos que consideraria para evaluar.

Fuente: elaboracion propia.
Cada habilidad del modelo arrojé los siguientes resultados:
Planeacion

Las actividades que se programaron y desarrollaron se planificaron en funcion de lo que el
estudiante necesitaba aprender y considerando las caracteristicas que presentaban. Al inicio del
curso se presentdé a consideracion del grupo la propuesta de trabajo para que se realizaran

observaciones, se propusieran alternativas de mejora y se validara la misma.

Las estrategias implementadas consideraban el trabajo individual que involucraba actividades que
los estudiantes realizaban de manera personal dada la situacion a veces a manera de conclusion
otras veces como necesaria previa a su tratamiento y en algunas ocasiones por la necesidad misma
de la responsabilidad que genuinamente asumian al interior de un grupo o equipo. En pequefios

grupos, se realizaron actividades en las que el trabajo a desarrollar requiri6 la formacion de equipos
y grupal

En el desarrollo de la sesién de aprendizaje, las actividades se estructuraron en procesos en donde
todos los estudiantes tenian las mismas posibilidades de participacion y desarrollo en una variada

gama de estrategias facilitando asi el aprendizaje. El proceso se estructurd en fases:

a) Previo a la sesion, con actividades de introduccion al contenido a trabajar, lo que les permitia la
construccion de manera personal de conjeturas como conocimientos iniciales o nociones iniciales
al vincularlas con otros conocimientos adquiridos y con la misma experiencia, fueron actividades
centradas en indagar informacion especifica, elaborar graficos a partir la lectura de textos como
mapas esquemas o algun tipo de cuadro con informacidn respecto una tematica, o simplemente la

realizacion de lectura de algun texto.

b) Durante la sesion, el desarrollo se dio con procesos que involucraron a los estudiantes en la
realizacion o cumplimientos de tareas que movilizaran pensamientos, tales tareas se resolvieron en
trabajo individual, de parejas y/o de pequefios grupos (equipo), lo que implicaba el andlisis la
reflexion y la puesta en comun al interior de los equipos y al grupo en diferentes estrategias,
creativamente elaboraron diversos materiales, mapas, esquemas, cuadros , infografias, redaccion

de textos, construccion de proyectos, siendo éste Gltimo la macro actividad de trabajo del curso.
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c) Al finalizar la sesién, se realizaban actividades que implicaban la entrega y revision de los
productos elaborados, en ocasiones libremente y en otro bajo ciertos pardmetros u elementos para

su elaboracién.

En un principio y en algunas ocasiones se inicio con actividades individuales, pasando a las de
equipos y posteriormente llegar en el proceso a actividades de grupo, en donde los estudiantes
tuvieron que asumir diferentes roles, inducidos en algunas ocasiones o asumidos por conviccion
propia en otras, asumidas de manera personal, consensadas en equipo 0 grupo o asignadas por el
equipo o grupo dadas las tareas a ser atendidas y de las cuales se evidencié la capacidad para de
manera autbnoma establecer sus propias ideas y planteamientos en el contexto de la actividad.

Al inicio del curso algunos estudiantes referian del trabajo la satisfaccion de hacer, otros referian
la satisfaccion de los logros después de haber sentido la presion de hacer, lo que posteriormente
cambio dado que al final del trabajo presencial, en grupo se expresaron satisfechos y cdmodos con
lo que se realizaba los alumnos se manifestaban comodos de participar en las actividades, se veian
concentrados y apoyandose entre si, divertidos y asumiendo responsabilidades de colaboracion, y
las realizaban comprometidos con el trabajo y con sus comparieros y los productos que en varias
ocasiones elaboraron conjuntamente, destacando con ello que lo que hacian ademas de gustarles,
manifestado en como hacian las cosas, estaba dentro de sus intereses y atendiendo su necesidad
de conocimiento para la practica, su preparacion, el cumplimiento con los contenidos y la atencién
al curso en desarrollo. En el trabajo fue muy claro que no todos los estudiantes disfrutaron de la
misma manera todas las actividades, unos mostraron mayor interés por algun tipo de actividad que

otros.
Organizacion

Para la realizacidn de las diferentes actividades, el aula se organizaba de diferentes maneras, de tal
forma que tanto las asesoras de los curso y los estudiantes pudieran moverse de un lado a otro sin
complicaciones y sin interrupciones a otros comparieros, cuidando siempre la considerable
distancia entre equipos y asegurando que a la hora del trabajo en equipos o pequefios grupos las
actividades las pudieran realizar de frente unos a otros, por lo que constantemente se movilizaba el
aula, tanto mesas como sillas cambiaron constantemente de lugar y de posicion, asi también, la
integracion de equipos fue variada y permanentemente. La asesora circulaba por todos los espacios
del salén revisando, observando y atendiendo las necesidades de los estudiantes, hubo movilidad

de los estudiantes.

Una caracteristica del trabajo en equipo fue que solo de inicio se trabajé en equipos de afines y

conforme se avanzaba en el proceso los equipos fueron cambiando constantemente, esta forma de
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trabajo fue disfrutada y aprovechada, pues los alumnos tuvieron la oportunidad de intercambio con
diversidad de compafieros con lo que tuvieron la oportunidad del enriquecimiento de
conocimientos, la posibilidad de la movilizacion dentro del espacio de trabajo de manera constante
facilito la comunicacién, intercambio, la discusién y el analisis para la adquisicion de los

aprendizajes.

Los materiales elaborados por los alumnos les involucraba en la practica de diversas competencias
ademas de las de orden cognitivo; debatir, argumentar, reflexionar entre otras. También otras de
tipo motor manipulacion de objetos, imégenes, pegar, recortar, buscar/encontrar, uso de
marcadores y pliegos de papel, mover y trasladar objetos como sillas mesas, mochilas, laptops,

entre otras, complementarias y facilitadoras del conocimiento.

Otro aspecto muy importante dentro de la organizacion fue la posibilidad de trabajar con el uso de
celulares y laptops dentro y fuera del aula, de tal forma que el mobiliario y la organizacion y
disposicion del aula para el trabajo lo permitieron y a la hora del trabajo en equipo, todos los
equipos podian disponer de éstas herramientas sin complicaciones para su uso, la facilidad de
movimiento dentro del aula, por parte del tuto , facilité el uso adecuado y seguimiento de las

herramientas tecnolégicas.

La organizacion del aula fue una invitacion para el intercambio, la interaccion y la integracion de
los estudiantes, en el analisis y la discusion donde todos aportaron a la construccion del
conocimiento personal y del grupo en su conjunto, con la libertad de expresion y de toma de
decisiones para la construccion creativa de lo que los estudiantes realizaban en el proceso, siempre

en comun acuerdo y guiados por el asesor del curso.

Los alumnos destacaban las bondades que tenia el poder moverse en la clase y el que la clase se
acomodara de diferente manera para el trabajo (organizacion y reorganizacion del mobiliario y el
posicionamiento dentro del aula), lo que le facilitaba la posibilidad de interaccidn con todo el grupo
y con compafieros de los otros equipos, lo que facilitaba el poder contribuir para su equipo y para

otros equipos o para el grupo.
Dominio de contenido

El trabajo con los alumnos partié de la recuperacion lo realizado y aprendido en el semestre
antecesor, considerando la clarificacion de los propositos del curso para cumplir como meta la
organizacion de la practica docente, todo concentrado en un proyecto, eje del trabajo del curso de
OPD I, de practica docente frente a grupo, en universos de educacion secundaria para la mejor
comprension de los estudiantes, con miras a poner atencion en las necesidades que tenian, referidas

al trabajo y atencion de los contenidos especificos de la especialidad para el desarrollo de la
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Préctica docente, debido a que en la valoracion inicial los estudiantes reconocieron debilidades en

el conocimiento y dominio de los contenidos de especialidad.

En cada sesion se consideraba como punto de partida lo realizado en las anteriores al mismo tiempo
que se realizaron ejercicios de modelacion, de disefio general y presentacion de clases, los
estudiantes tenian que presentar al grupo sesiones de trabajo de contenidos programaticos para los
diferentes grados de educacion secundaria, lo que incluia la fundamentacion tedrica del contenido
programado como requisito para la presentacion de la sesion, misma que en el momento de su
presentacion era retroalimentada, complementada y argumentada por el grupo, asi también se
contribuia en la atencion al conocimiento de los contenidos de la especialidad, sesion por sesion y

a peticiones especificas con la participacion del docente.

Los estudiantes manifestaban satisfaccion con el proceso implementado, referian el agrado con lo
tratado en la sesion y la utilidad para la practica frente a grupo. Reconocian de lo enriquecedor y
el enriquecimiento de lo que realizaban y presentaban, asi como de lo benéfico que era y como

contribuian en cada uno para contribuir en el conocimiento y dominio de los contenidos.
Estrategias didacticas

La implementacion de las estrategias influyé en la organizacion de la sesion de trabajo dado que el
docente responsable del curso permanentemente a lo largo de la sesion estuvo en la atencion de las
necesidades que el grupo fue manifestando y externando, siempre supervisando cada una de las
actividades en las diferentes modalidades, el trabajo se desarroll6 con estrategia que facilitaron la
participacion de todos los estudiantes para que sin limitantes, se implementaron estrategias para
que los estudiantes colaboraran de manera que disfrutaran lo que realizaban y que por su
colaboracion disfrutaran de como lo realizaban moviéndose con facilidad por todo el salén de
clase, pudiéndose trasladar con facilidad de un punto a otro en el aula, siempre pendiente de los

requerimientos de los estudiantes para facilitar el aprendizaje.

Lo ya planteado garantizaba que los estudiantes adquirieran los conocimientos puesto que sus
inquietudes eran atendidas oportunamente y fue evidente el desarrollo de estudiantes con cierto
nivel de rezago en algun aspecto. Siempre se daba oportunidad a que el grupo o el equipo en su
caso a la inquietud o necesidad de un estudiante, dieran su participacion en torno a la misma dando
oportunidad a la retroalimentacion entre pares o iguales, posterior a ello el maestro hacia sus
comentarios al respecto, de esta forma el papel protagénico estaba en los estudiantes. Hubo otras
ocasiones en que el tutor con su participacion inducia a la participacion voluntaria de otros

estudiantes en la atencion de alguna necesidad presentaba independientemente si se trataba de la
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necesidad de un equipo o de un estudiante. En muchas ocasiones un ejemplo emergido del grupo

o del maestro bastaba para aclarar o dar respuesta a alguna inquietud.

La diversidad de estrategias utilizadas facilitaron el trabajo, motivando a los estudiantes a la
realizacion e involucramiento voluntario en las actividades expresando gusto y ganas por hacer,
destacando las observaciones de parte de algunos estudiantes y del maestro por el trabajo de
estudiantes que anteriormente no alcanzaban un buen nivel en tiempo y desarrollo del trabajo, de
ésta manera se destacaba la mejoria en los estudiantes, en los equipos y en el grupo en general,

donde los estudiantes destacaban donde podian seguir mejorando.
Recursos didacticos

En el desarrollo del trabajo el docente siempre considerd el uso de los recursos visuales y
audiovisuales, elaborados por los alumnos y elaborados también por el docente, el uso del dibujo,
el color, el tamafio y su contenido, como aspectos importantes que se debian atender, en el uso de
laminas, pintarron, presentaciones digitales, video, entre otros, lo que ayudaba y facilitaba a regular
los comportamientos no habituales de algin estudiante, el uso del proyector, del celular, de la
computadora en la clase, el tener acceso a internet en el salon y la posibilidad de trabajar con ciertas
aplicaciones como el WhatsApp, Edmodo y YouTube, todo dirigido con la finalidad de atender las
actividades, lo que facilitd y contribuy6 en el compromiso de los estudiantes y su involucramiento

en el trabajo.
Comunicacion

En el desarrollo de la actividad con los estudiantes, durante la clase siempre se mantuvo el contacto
visual con el grupo, haciendo uso de un lenguaje que permitiera el didlogo interactivo con los

estudiantes, con atencion permanente a lo que expresaban y siempre atendiendo las necesidades.

Cada sesion se desarrollo siempre con el trato atento y amable hacia los estudiantes, con respeto,
reconocimiento y empatia, siempre de frente al grupo y mirando a los estudiantes, buscando hacer
contacto con la mirada, a lo que los estudiantes siempre respondieron de buena manera y
sintiéndose con la confianza en varias ocasiones de juguetear, sin causar alteraciones negativas en
el grupo, lo cual gener6 en las sesiones un clima comodo, de disposicion y en ocasiones ameno
para el trabajo, los estudiantes se manifestaban tranquilos y se expresaban complacidos en ciertos

momentos, se expresaban con libertad.

Todo lo realizado facilitaba que fuera del salon de clase los vinculos y las formas de interaccion se
extendian fuera del aula y de la institucion, dandose en los pasillos las posibilidades de saludos
afectuosos y dirigiéndose a las personas por su nombre. Por otra parte, también se dio a la

posibilidad y la oportunidad de que si algun estudiante decidia reservarse sus comentarios u
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opiniones se respetaria esa decision, afortunadamente dado el clima y las circunstancias no fue

necesario, excepto por ausencia de la persona.
Evaluacion

Para la evaluacion, en el proceso se consideraron aspectos que posibilitaron el uso de la rubrica, la
lista de cotejo, la observacion directa, el registro, el cuestionamiento, la participacion activa de los
estudiantes, la elaboracion de productos de equipo, individuales y de grupo, la solucion a
cuestionamientos o tareas especificas, observando el compromiso asumido y lo realizado, desde el
proyecto hasta cada una de las actividades y acciones o tareas especificas a realizarse, la guia de
observacion, el proyecto, la fundamentacion y la planificacibn como metas a ser logradas. Se

consideraban las caracteristicas acordadas, asi como los tiempos para su entrega habiendo libertad.
Conclusion

La participacion activa de los estudiantes en el disefio del proceso para generar la propuesta que
considera el trabajo individual, en pequefios grupos y trabajo grupal como formas o procesos del
aprendizaje colaborativo, el eje que integro la organizacién del ambiente aulico y la comunicacion
asertiva, articulandose con las competencias didacticas que consideraron estrategias didacticas, la

planificacion y los recursos.

Dentro de las estrategias implementadas en el modelo PODERCE se trabajaron actividades
encaminadas a fortalecer la competencia didactica y el aprendizaje colaborativo. Después de su
implementacién se puede sefialar que para que se dé un aprendizaje colaborativo, es importante
tener en cuenta que en aula los estudiantes trabajen juntos para aprender y que sean ellos mismos

los responsables de su propio aprendizaje y el de sus comparieros de equipo y de clases.

En las diferentes estrategias implementadas se busco que el docente retroalimentara los temas con
actividades diferentes por ejemplo la conferencia, ya que después de trabajar los contenidos de
planeacidn y evaluacion se invitd a dos expertos quienes fortalecieron y ampliaron lo aprendido,
siendo muy grato escuchar que los alumnos normalistas entendieron lo que les explicaban, hacian
preguntas, sefialaban ejemplos y retroalimentaban a los conferencistas, corroborado en la mesa de
expertos o el panel de especialistas realizados entre estudiantes; esto sin duda ayuda a que el

alumno desarrolle su competencia didactica.
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Futuras lineas de investigacion

De acuerdo a los resultados obtenidos, esta investigacion muestra que se debe trabajar méas sobre
estrategias didacticas y el disefio y gestion de ambientes de aprendizaje. Los estudiantes tuvieron
dificultades para sistematizar los resultados y para escribir el informe de la practica docente en la
escuela secundaria. Es conveniente reforzar en los semestres anteriores al cuarto grado: la
elaboracion de proyectos de intervencion pedagdgica, la comunicacion asertiva, la planeacién de
la evaluacion formativa y mejorar la habilidad de escribir.
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