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Resumen
La valoración de la educación encuentra un eje de análisis en los terrenos de la evaluación docente, por ser este último uno de los principales protagonistas en el quehacer educativo. El objetivo de este trabajo fue evaluar, desde la mirada de los estudiantes, el desempeño docente a través de las dimensiones y criterios identificados en la fundamentación teórica de la literatura científica. La metodología empleada fue de carácter descriptiva, con enfoque mixto, con perspectiva cualitativa dominante, debido al abordaje y método planteado en donde confluyeron procesos para describir el fenómeno estudiado y cuantitativo para el análisis estadístico de los datos obtenido. La construcción del instrumento para recabar los datos se realizó mediante una tabla de fundamentación teórica. 
Los resultados cuantitativos demuestran que el desempeño docente según la perspectiva de los estudiantes en la UPN 181 Tepic es de 4.28 puntos como media en una escala del 1 al 5. Con respecto a las interpretaciones cualitativas se establece que, la dimensión didáctica es la que conlleva más incidencias tanto positivas como negativas.  Por lo anteriormente expuesto los resultados de la investigación permiten contar con una herramienta que estima el grado de desempeño con el que lleva a cabo el docente en su labor, permitiendo identificar sus debilidades y fortalezas, para perfeccionar tanto su actuación futura, como para orientar los resultados de su trabajo para el mejoramiento institucional durante los procesos encaminados a la excelencia educativa.
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Abstract
The assessment of education finds an axis of analysis in the fields of teacher evaluation, as the latter is one of the main protagonists in educational work. The objective of this work was to evaluate, from the perspective of the students, the teaching performance through the dimensions and criteria identified in the theoretical foundation of the scientific literature. The methodology used was descriptive, with a mixed approach, with a dominant qualitative perspective, due to the approach and method proposed in which processes converged to describe the phenomenon studied and quantitative for the statistical analysis of the data obtained. The construction of the instrument to collect the data was carried out using a theoretical foundation table.
The quantitative results show that the teaching performance according to the perspective of the students in the UPN 181 Tepic is 4.28 points on average on a scale of 1 to 5. With respect to the qualitative interpretations, it is established that the didactic dimension is the one that entails more incidents, both positive and negative. Due to the above, the results of the research allow us to have a tool that estimates the degree of performance with which the teacher carries out his work, allowing him to identify his weaknesses and strengths, to improve both his future performance, and to guide the results of their work for institutional improvement during the processes aimed at educational excellence.
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Introducción
El inicio del milenio trajo consigo implementaciones educativas que las políticas públicas dictarían para los espacios escolares. Fue gracias a dichas políticas que la necesidad de evaluar el desempeño docente se llevó de la mano junto a procesos administrativos y laborales sin dejar delimitado el campo de aplicación de cada elemento. De ahí que autoras como Barba y Zorrilla (2008) enuncien que la evaluación para la educación básica, contemplando el preescolar, la primaria y la secundaria abordaría lineamientos generales y universales para el quehacer de los docentes; mientras que para la Educación Superior los criterios sostenidos en la autonomía de cada institución continúan sin terminar de ser homogéneos y clarificados.
En ese sentido, son esas inconsistencias del conocimiento la razón que fundamenta el estudio y que, a su vez impulsa el objetivo principal de esta investigación, el cual consiste en evaluar el desempeño del docente de una Institución de Educación Superior (IES) como lo es la UPN181 Tepic a través de las dimensiones y criterios identificados en la fundamentación teórica de la literatura científica. Es en palabras de Román y Murillo, F. (2008) queda establecido que los esfuerzos de algunos países de América Latina y de Europa se han centrado en implementar modelos evaluativos de la docencia que buscan potenciar mejoras en la calidad de los sistemas educativos.
La metodología empleada fue de carácter descriptivo, reconociendo los elementos de importancia entre cada enfoque tanto cualitativo como cuantitativo, predominando la perspectiva cualitativa. Se hizo un diseño trasversal de campo. Para recuperar información se elaboró un instrumento bajo la figura de tabla de fundamentación teórica y se visibilizaron los datos por medio de una rúbrica analítica, la cual fue construida desde el enfoque socio formativo, con la participación del equipo de expertos del grupo de trabajo.
También entonces, estado del arte se centra en el contexto internacional, donde se ha reconocido la evaluación como un proceso que fortalece tanto la enseñanza y aprendizaje como el perfil profesional como motor para la calidad educativa.  La evaluación de la docencia desde la perspectiva de los docentes ha hecho que las universidades atiendan el tema de la evaluación de la docencia estableciendo equipos de académicos con una formación adecuada y con las condiciones laborales que les permitan desplegar sus actividades a largo plazo (Arbesú y Rueda, 2003).
Continuando con ello, la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE) ha analizado sistemas educativos evidenciando que algunos países de América Latina han impulsado la evaluación, con la implementación de nuevos procesos y mecanismos institucionales, por medio del desarrollo de planes sistemáticos, con la creación de diversos organismos y con el diseño de indicadores. Los avances en materia de evaluación coinciden con la idea de que para una adecuada “conducción” de los sistemas educativos, resulta imprescindible evaluar (Vaillant, 2008).
Por otra parte, como resultados de este trabajo, se encontró que, desde la perspectiva de los estudiantes, el desempeño docente se establece en 4.28 puntos como media en un rango del 1 a los 5 puntos. Para el enfoque cualitativo los estudiantes señalan que la dimensión didáctica es la que conlleva más incidencias en sentidos positivo y negativo.
Así entonces, como conclusiones se descubre que en los nuevos retos de la educación desde la mirada de la necesidad de formación y de la excelencia educativa, el profesor es un elemento efectivo y decisivo, el cual juega un papel fundamental en este proceso de enseñanza y aprendizaje para el desarrollo de competencias y habilidades para la vida. Este profesor ha de caracterizarse por ser un profesional a quien se le demanda el desempeño de las tareas y funciones diversas, junto con un perfil personal académico y pedagógico. 
Como principales referentes teóricos se abordan a Gimeno (2002) y Román & Murillo (2008). Por último, se ha de decir que la estructura del artículo se establece entorno a la presentación del método de trabajo, los resultados obtenidos, la discusión teórica, la conclusión y las futuras líneas de investigación, así como los referentes y los instrumentos anexos.
Materiales y Métodos
La presente investigación es de naturaleza descriptiva y se abocó evaluar, desde la mirada de los estudiantes de los programas de Licenciatura en Pedagogía y Licenciatura en Intervención Educativa de la UPN181 Tepic, el desempeño docente a través de las dimensiones y criterios identificados en la fundamentación teórico de la literatura científica. La población considerada fue de 569 estudiantes, para la cual se estableció un nivel de confiabilidad del 95%, y una precisión de 5% de modo que la muestra quedó conformada por 230 sujetos. Se recurrió al método por muestreo probabilístico, para la selección de los estudiantes se utilizó un muestreo aleatorio simple tal como se explicita en la figura 1.
Figura 1. Fórmula para la obtención de la muestra
[image: ]
Fuente: Elaboración propia tomada de Aguilar – Barojas (2005)
Donde 
n: tamaño muestral
N: tamaño de la población
Z: Valor correspondiente a la distribución de gauss, donde : 0.05= 1.96 
p: prevalencia esperada del parámetro a evaluar, en caso de desconocerse p=0.5, 
e: Error que se prevé cometer si es del 5%, e=0.05
Para la recuperación de la información se estableció un grupo de trabajo, integrado por 5 investigadores docentes de la institución. En una primera etapa se concretó la construcción del instrumento para recabar los datos desde los aportes teóricos, para lo cual se realizó una tabla de sistematización de la información, misma que se muestra en el anexo 1.  Posteriormente y después de obtener los datos desde los referentes teóricos, se procesó la información a través de un ejercicio de valoración socioformativo analizando los principales hallazgos y produciendo las principales dimensiones que integran la práctica docente estableciéndolas en cuatro principales dimensiones: la pedagógica, la didáctica, la socioafectiva y la comunicativa, mismas que fueron establecidas en 29 criterios con su respectivo descriptor tal como lo muestra el anexo 2.
El instrumento para recabar datos se socializó con los estudiantes a través del formato de formulario de Google, bajo la ubicación electrónica de https://forms.gle/uFJcYYBWbGSnTc1r9 , se presenta a manera de rúbrica con escala tipo Likert con escala de 1 al 5, otorgando un valor de 1 al “Nunca / No” y un 5 al “Siempre / Si”, tal como se muestra en el anexo 3. En la parte final del formulario, se integra un apartado en donde el estudiante puede escribir la evaluación cualitativa del docente.
Los datos cualitativos fueron trabajados a partir de la interpretación de la descripción de los resultados del ítem no. 29 del instrumento del formulario, donde se establecía de manera textual la siguiente indicación “Anota algún comentario o sugerencia sobre el desempeño de tu docente evaluado”. Se ponderaron las categorías dominantes a través de la incidencia en las respuestas.
Para el procesamiento de los datos cuantitativos se trabaja con el programa Excel tabulando los resultados por docente, por asignatura que imparte, y por dimensión; obteniendo con ello medias, medianas y modas que se expresan en el apartado que se describe a continuación.
Resultados
En la figura 2 se observa que, del total de los resultados, la dimensión socioafectiva es la mejor ponderada con 4.34 puntos de 5 posibles, seguida de la dimensión comunicativa con 4.32 puntos, de la dimensión comunicativa con 4.32 puntos y por último con 4.28 puntos la dimensión pedagógica. Asimismo, se establece el promedio general de las dimensiones que es de 4.28 puntos.
Figura 2. Promedio general de las dimensiones
[image: ]
Fuente: Elaboración propia.
	En cuanto a la evaluación personalizada se ejemplifica en la figura 3, una representación por docente mostrando los resultados de los sujetos que ostentaron el resultado más bajo, el resultado medio, y el resultado más alto, así como el promedio general de la evaluación. 




Figura 3. Representación de resultados
[image: ]
Fuente: Elaboración propia.
Con respecto a la media por sujetos, según los resultados analizados, el sujeto que obtuvo el promedio más bajo se estableció en 2.54 puntos, mientas que el que obtuvo el más alto fue de 4.95 y una mediana del grupo de 4.49.
Figura 4. Media por sujetos
[image: ]
Fuente: elaboración propia.
De lo anterior, se desglosan los resultados para la dimensión pedagógica se establece la media en 4.28 puntos de 5 posibles mientas que la mediana en 4.47, y una moda multimodal por la representación de resultados. El sujeto que obtiene la ponderación más alta lo hace con 4.92 puntos, mientras que con 2.83 puntos el sujeto que menor calificación obtiene.



Figura 5. Dimensión pedagógica
[image: ]
Fuente: elaboración propia.
En cuanto a la dimensión didáctica la mejor calificación es de 4.93 puntos de 5 posible y la más baja, corresponde al sujeto que obtiene 2.33 puntos, obteniendo una media para esta dimensión de 4.21 puntos totales, una mediana de 4.48 y moda multimodal.
Figura 6. Dimensión didáctica.
[image: ]
Fuente: elaboración propia.
	En cuanto a los resultados por docentes, para la dimensión socioafectiva el sujeto que fue ponderado con el puntaje más alto obtuvo un resultado de 4.96 puntos de 5 posibles, mientras que el resultado más bajo fue de 2.4 de 5 puntos posibles. Asimismo, la media es de 4.34, la mediana de 4.67, y una moda de manera multimodal.



Figura 7. Dimensión socioafectiva.

Fuente: Elaboración propia.
Con respecto a la dimensión comunicativa se establece la media en 4.32 puntos de 5 posibles mientas que la mediana en 4.33, y una moda multimodal por la representación de resultados. El sujeto que obtiene la ponderación más alta lo hace con 4.99 puntos, mientras que con 2.61 puntos el sujeto que menor calificación obtiene.
Figura 8. Dimensión comunicativa

Fuente: elaboración propia.
De lo anterior podemos hacer una descripción gráfica señalando los límites de los puntajes; así entonces, para la dimensión pedagógica el resultado más alto son 4.92 puntos y el más bajo de 2.88, y un promedio de 4.28; para la dimensión didáctica son 4.93 puntos y 2.33 puntos los límites, con una media de 4.21; dentro de la dimensión socioafectiva encontramos 4.96 puntos y 2.4 como extremos y una media de 4.34; dentro de la dimensión comunicativa se ponderan con 4.99 putos y 2.61 puntos respectivamente, con una media de 4.32. Como resultados globales se presenta un 4.95 el sujeto con mayor puntaje, 2.54 el menor y una media de 4.28, representados a continuación.

Figura 9. Representación por dimensiones.

Fuente: elaboración propia.
Discusión
Se comienza este apartado discutiendo la postura en torno a la elaboración del instrumento que fundamenta las bases del trabajo, el cual sigue los aportes de Gatica-Lara & Uribarren-Berrueta, (2013) señalando que las rúbricas analíticas se utilizan para evaluar las partes del desempeño, identificando cada uno de sus componentes para obtener una calificación total. Pueden ser usadas para determinar el estado del desempeño, identificar debilidades y fortalezas, al igual que permite identificar lo que se requiere para mejorar. Estas matrices definen con detalle los criterios o indicadores que reflejan los procesos y contenidos que se juzgan y que son de importancia para evaluar la calidad de los desempeños, a la vez que permiten re alimentar en forma detallada a los evaluados. Se recomienda utilizar las rúbricas analíticas cuando hay que identificar los puntos débiles y fuertes, valorar habilidades complejas, tener información detallada y para la promoción del desempeño. 
Por otra parte, se discute la importancia de la evaluación docente, comenzando por Danielson y McGreal (2000), diciendo que el propósito de la evaluación profesoral es controlar y asegurar la calidad de la enseñanza, buscando el crecimiento del profesor, haciendo cada vez más complejo el proceso de evaluación al integrar el ambiente como un componente que establece el nivel de subjetividad de cada participante del proceso.
En tal sentido, Gimeno (2002) define así a la evaluación:
Evaluar hace referencia a cualquier proceso por medio del que alguna o varias características… de profesores, reciben la atención del que evalúa, se analizan y se valoran sus características y condiciones en función de unos criterios o puntos de referencia para emitir un juicio que sea relevante para la educación. P.25


Asimismo, cabe resaltar, que uno de los principales puntos en los cuales se rige este trabajo, es el que aporta la voz de Cuervo et. al (2006) quienes plantean que: 
La evaluación docente no debe verse como una estrategia de vigilancia jerárquica que controla las actividades de los profesores, sino como una forma de fomentar y favorecer el perfeccionamiento del mismo; y que es de esta evaluación, que debe la institución generar políticas educativas que coadyuven a su generalización. P. 42.
El último tópico de la discusión se centra en poder entender las dimensiones con las cuales se desarrolla este trabajo se hace necesario establecer las discusiones que dan cuenta de su justificación desde el enfoque teórico. Primeramente, reconocemos que la dimensión pedagógica se sustenta en lo que García (2014) reconoce al señalar que
La complejidad de tareas y funciones asignadas al profesor contribuyen a despertar el interés y hacer relevante su campo de estudio al igual que la evaluación de la calidad de la enseñanza, la cual tiene un impacto clave en el qué y cómo aprende el estudiante. P. 93.

	De ahí entonces la discusión se decanta a los siguientes elementos que integran las dimensiones preponderantes dentro de la práctica docente establecidas como definiciones operativas que dan cuenta de la revisión bibliográfica sistemática tal como se muestra en el anexo 1, sus discusiones y hallazgos, quedando establecidas como definiciones operativas las siguientes categorías:
Dimensión Pedagógica: Es la razón de ser del proceso de enseñanza aprendizaje, permite reflexionar acerca de los procesos del docente. Los docentes son los responsables de crear condiciones que favorecen la construcción de aprendizajes en sus alumnos a partir del conocimiento que tiene de ellos y de sus necesidades. Por tal motivo, se toman como criterios, la construcción del conocimiento, el dialogo de saberes como promotor de la construcción de este, la mediación del proceso de enseñanza como un acuerdo mutuo entre el profesor y los estudiantes, los propósitos de enseñanza como meta de las actividades propuestas y la aplicación de políticas ambientales como la promoción del uso racional de los recursos en el aula.
Dimensión Didáctica: Se relaciona con la manera en que es presentado el conocimiento a los estudiantes, las formas de enseñar y de concebir el proceso educativo. El papel del docente se piensa como agente que a través de los procesos de enseñanza dirige, facilita y guía la interacción de los alumnos con el saber colectivo culturalmente organizado para que ellos, los alumnos, construyan su propio conocimiento. Por tal motivo se diseñaron los indicadores con relación a estas características; el desarrollo de su práctica educativa teniendo como referente el programa de estudios, el dominio de elementos conceptuales, el reconocimiento de los recursos materiales y educativos disponibles, la aplicación de materiales y recursos didácticos, el desarrollo de estrategias, la evaluación del aprendizaje, la realimentación a partir de la evaluación, la orientación del trabajo independiente y la incorporación de las TIC.
Dimensión Socio – afectiva:  Toma como referente la influencia de las dimensiones socio afectivas de la docencia y su estrecha relación con el logro de los aprendizajes de los estudiantes, por tanto, es menester de esta investigación tomar criterios a manera de indicadores como el trato respetuoso a los estudiantes, el respeto por las diferentes opiniones con un sentido crítico, el principio de igualdad, la formación en valores y principios para el desarrollo de los ciudadanos, el trabajo en equipo, el dominio de situaciones a partir de las interacciones, el cumplimiento de normas de convivencia y el fomento a la educación intercultural.
Dimensión Comunicativa: Esta dimensión toma en cuenta lo que afirman varios autores, que la educación es un acto comunicativo ya que es una acción que se da entre humanos y que busca mediante el diálogo el entendimiento mutuo, siendo la relación interpersonal una condición de posibilidad de su realización. Es por ello por lo que los indicadores consideran la comunicación oral, la intensidad de voz, postura del cuerpo, contacto visual, impacto en la audiencia, manejo de tablero y su ortografía y gramática; todos estos elementos esenciales para el acto de comunicación.






Conclusión
Los resultados obtenidos en esta investigación demuestran primeramente que la evaluación es una herramienta indispensable en el quehacer docente; asimismo, que muestra diferentes modalidades y que una de las más importantes es la heteroevaluación en la mirada de percepción estudiantil, es por ello que se retoma este elemento para el ejercicio que investigación presenta.
También, los resultados concluyen que después de la revisión bibliográfica a través de la tabla de fundamentación teórica, son cuatro las principales dimensiones con las que se puede hacer una valoración de percepción estudiantil quedando integradas en: dimensión didáctica, pedagógica, socio afectiva y comunicativa, y a su vez desarrolladas en 29 ítems.
Se concluye que la dimensión socioafectiva es la que está mejor evaluada desde la perspectiva del estudiante, continuando con la dimensión comunicativa, pedagógica y didáctica. Lo cual infiere en las áreas de oportunidad que de fondo que deben ser atendidas por parte de la institución formadora de docentes, dando preponderancia a la vigilancia de las dimensiones pedagógica y didáctica.
Con respecto a las limitaciones en la investigación, podemos señalar que la representación estudiantil debe ser mayor, intentando que más del 50% de los estudiantes puedan dar respuesta al instrumento construido y socializado para el fin de la autoevaluación desde la percepción estudiantil pueda ser más eficaz.
Futuras líneas de investigación
En concordancia con los resultados que se obtienen, esta investigación evidencia que existen áreas de oportunidad en las dimensiones pedagógicas y didácticas, por ser las menormente ponderas; sería conducente que poder fortalecer estas dimensiones desde espacios curriculares formadores de docentes, asimismo se prospecta poder conjuntar una evaluación integral que sume elementos como la autoevaluación por parte de los docentes, la coevaluación entre pares y la heteroevaluación desde la mirada de los directivos de la IES.



Referencias
Aguilar-Barojas, S. (2005). Fórmulas para el cálculo de la muestra en investigaciones de salud. Salud en Tabasco, 11 (1-2),333-338. ISSN: 1405-2091. https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=48711206 
Angarita, C. (2020). El criterio de claridad y distinción en la "Quinta meditación". Revista Folios, (52),3-18. https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=345970221001
Arbesú, G. & Rueda, B. (2003).  La evaluación de la docencia desde la perspectiva del propio docente. Reencuentro, núm. 36, 56-64. ISSN: 0188-168X https://www.redalyc.org/pdf/340/34003606.pdf 
Barba, B. & Zorrilla, M. (2008). Reforma educativa en México. Descentralización y nuevos actores. Sinéctica, Revista Electrónica de Educación, (30),1-30. ISSN: 1665-109X. https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=99819167001 
Barrio del Campo, J., & García, R., & Borragan, T. (2006). La formación del profesorado universitario. La comunicación en el aula. Revista Internacional de Psicología del Desarrollo y de la Educación, 1 (1),13-21. https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=349832311001
Bonilla, T. y Díaz, L. (2018). La metacognición en el aprendizaje de una segunda lengua: Estrategias, instrumentos y evaluación. Revista Educación, 42 (2),1-17. https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=44055139018
Codina, L. (2018). Revisiones bibliográficas sistematizada.  Procedimientos generales y Framework para ciencias humanas y sociales. Núm. 2. p .287 https://repositori.upf.edu/handle/10230/34497 
Danielson, C. & McGreal, T. (2000). Evaluación Docente para potenciar la práctica professional. Beauregard St. Alexandria Association for Supervision & Curriculum Development Vol 3 núm. 2 p. 168.  ISBN: ISBN-0-87120-380-4. https://eric.ed.gov/?id=ED446099 
Domínguez, G. & Pulido, D., & Cala, K. (2022). La comunicación oral pedagógica: una necesidad para los profesores en formación. VARONA,  (74) https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=360657468026
García, S. (2014). La evaluación de competencias en Educación Superior mediante rúbricas: un caso práctico. Revista Electrónica Interuniversitaria de Formación del Profesorado, vol. 17, núm. 1, pp. 87-106. ISSN: 1575-0965 https://www.redalyc.org/pdf/2170/217030664007.pdf 
Gatica-Lara, F., & Uribarren-Berrueta, T. (2013). ¿Cómo elaborar una rúbrica?. Investigación en educación médica, 2(5), 61-65. http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2007-50572013000100010&lng=es&tlng=es. 
Gimeno, S. (2002). La evaluación en la enseñanza. La práctica de la evaluación. Primera edición. Ediciones Morata S.L.
Martínez, M., & García, C., & Cueva, D.  (2019). El conectivismo y las TIC: Un paradigma que impacta el proceso de enseñanza aprendizaje. Revista Scientific, 4 (14),205-227. https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=563662154011
Pereira. P. (2010). Las dinámicas interactivas en el ámbito universitario: el clima de aula. Revista Electrónica Educare, XIV ( ),7-20. https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=194115343002
Polanco, A. (2004). El ambiente en un aula del ciclo de transición. Revista Electrónica "Actualidades Investigativas en Educación", 4 (1),0. Disponible en:   https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=44740110
Pérez, L. (2008). La evaluación como hermenéutica colectiva en el diálogo de saberes. Educere, 12 (43),815-824. https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=35614570017
Román, M., & Murillo, F. (2008). La evaluación del desempeño docente: Objeto de disputa y fuente de oportunidades en el campo educativo. Revista Iberoamericana de Evaluación Educativa, 1(2), 1-6  http://www.rinace.net/riee/numeros/vol1-num2/editorial.pdf 
Salcedo, G. (2011). Los objetivos y su importancia para el proceso de enseñanza – aprendizaje. Revista Pedagogía, Vol. XXXII, Núm. 91 p. 113 -130 https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=65926549007
Sotelo, P. & Muñoz, V. (2007). La evaluación profesionalizadora de los docentes. Revista Ibero-Americana de Estudos em Educación, 2 (2), 1-8.  https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=619866394006
Vaillant, D. (2008). Algunos marcos referenciales para la evaluación del desempeño docente en América Latina. Revista Iberoamericana de Evaluación Educativa. Vol. 1 Núm. 2 4-22 ISSN: 1989-0397. http://www.rinace.net/riee/numeros/vol1-num2/art1.pdf 
Valdés, C., Cantón, M., & Mercado, Z. (2006). Aceptación del instrumento de evaluación del desempeño profesional en la carrera magisterial. Enseñanza e Investigación en Psicología, vol. 11, núm. 1, pp. 39-5.  https://www.redalyc.org/pdf/292/29211103.pdf 

ANEXO 1. Tabla de sistematización bibliográfica.[image: ]Fuente: elaboración propia.








[image: ]ANEXO 2. Tabla de fundamentación teórica
[image: ] [image: ] [image: ]
Fuente: elaboración propia.


ANEXO 3. Instrumento de evaluación
[image: ]
Fuente: elaboración propia.
Serie 1	1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	4.96	4.95	4.87	4.8600000000000003	4.84	4.82	4.8099999999999996	4.8	4.78	4.74	4.6900000000000004	4.68	4.67	4.67	4.6399999999999997	4.59	4.53	4.4800000000000004	4.45	4.3099999999999996	4.3	4.26	4.25	4.2300000000000004	4.1100000000000003	4.07	4	3.61	3.52	3.08	3.06	2.4	Columna1	1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	Columna2	1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	


Serie 1	1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	4.99	4.9800000000000004	4.93	4.91	4.8899999999999997	4.87	4.83	4.8099999999999996	4.8	4.7300000000000004	4.7	4.68	4.6500000000000004	4.6399999999999997	4.5999999999999996	4.4800000000000004	4.4400000000000004	4.33	4.2699999999999996	4.25	4.2300000000000004	4.21	4.2	4.1100000000000003	4.04	3.93	3.72	3.71	3.48	3.08	3.07	2.61	Columna2	1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	Columna1	1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	


Mayor	Dimensión pedagógica	Dimensión didáctica	Dimensión socioafectiva	Dimensión comunicativa	Medias	4.92	4.93	4.96	4.99	4.9400000000000004	Menor	Dimensión pedagógica	Dimensión didáctica	Dimensión socioafectiva	Dimensión comunicativa	Medias	2.83	2.33	2.4	2.61	2.54	Promedio	Dimensión pedagógica	Dimensión didáctica	Dimensión socioafectiva	Dimensión comunicativa	Medias	4.28	4.21	4.34	4.32	4.28	



Vol. 9, Núm. 18                  Julio - Diciembre 2022                         ISSN: 2448 – 6280

image3.png
©

Sujeto 32

Sujeto 16

Sujeto 1

Promedio

=D, pedagégica
=D. Didéctica
=D. Socioafectiva

®D. Comunicativa




image4.png
1

23 45 6 7 8 91011121314 1516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32





image5.png
123 45 6 7 8 910111213 141516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32





image6.png
123 456 7 8 910111213 14151617 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32





image7.jpeg
REVISOR Nombre del revisor
Categoria Evaluacion docente universitario
Tipo Articulo
ISSN: 2446-8606
ISNN /ISBN
Pais Portugal
Autores Pedro F. & Muiloz, V.
Afio 2007
Idioma Espaiiol

Palabras claves

Evaluacion, accion docente, evaluacion formal, evaluacion no formal, evaluacion
docente.

Objetivo del
trabajo

Conceptualizar las diferentes formas de evaluacion docente desde la conviccion de que
la evaluacion profesionalizadora es una perspectiva general.

Tipo de | Cualitativa

investigacion

Participantes Docentes

Lugar Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho
Instrumentos N/A

Técnicas Revision bibliografica

Tipos de anilis

Se revisa la evaluacion formal y no formal del docente universitario

Aportacion  del
trabajo

-Las investigaciones sobre evaluacion deben ser holisticas y tener en cuenta el
contexto en el que funcionan y se desarrollan las acciones educativas.

- Se enfatiza la descripcion y la interpretacion en lugar de lamedicion y la prediccion.
- Se orientan al analisis de los procesos educativos, mucho mas que al de los
resultados.

- El proceso de evaluacion se desarrolla bajo condiciones naturales, a través del
trabajo de campo.

La evaluacion es exploratoria por naturaleza y requiere intensa familiarizacion con
las cuestiones, los problemas y las caracteristicas de la situacion a estudiar.

- Es necesaria, dirfamos imprescindible la flexibilidad metodologica y la aceptacion
de cambios, algunos sustanciales, en el disefio de investigacion.





image8.jpeg
'UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD TEPIC 181

EVALUACION INTEGRAL DOCENTE

Ribrica que evaltia integralmente la actividad del docente frente a criterios asociados a indicadores

DEFINICION
referenciales que permiten el cumplimiento de la fincién del docente universitario.
CATEGORIA CRITERIO DESCRIPTOR / ITEM FUNDAMENTACION
Sotelo, Py Muiioz, V. (2007). La evaluacion
El/ La Docente (a) desamrolla su clase | profesionalizadora de los docentes. Revista
Construccion | aplicando estrategias que pemniten que | Jbero-4mericana de Estudos em Educacion, 2
del conocimiento | el estudiante descubra y construyasu | (2), 1-8.
propio saber. hitps://www.redalyc. org/articulo 0a?id=61986
6394006
Pérez, L. (2008). La evaluacion como
El/La Docente (a) establece didlogo | hermenéutica colectiva en el didlogo de
Diilogo de
de saberes para promover la saberes. Educere, 12 (43),815-824
Saberes
construccién de conocimiento. hitps://www.redalyc. org/articulo 0a?id=35614
570017
PEDAGOGICA Pama, F. (2014) El docente y el uso de la
mediacion en los procesos de ensefinza y
Mediacion del | E1/La Docente (a) comparte, discute y.
aprendizaje. Revista de Investigacion, 38
Procesode | acuerda los criterios para desamrollar
(53),155-180.
Ensefianza | las actividades propuestas
hitps:/fwww. redalye org/articulo.0a?id=37614
0398009
Salcedo, G. (2011). Los objefivos y su
El/ La Docente (a) al iniciar las clases
importancia para el proceso de ensefianza —
presenta las competencias a desanrollar
Propésitos de aprendizaje. Revista Pedagogia, Vol. XXXII
y establece los propositos de ensefianza |
Ensefianza Nim. 91p. 113-130
enrelacion con la importancia del
htps://www.redalye. org/articulo.0a?id=65926
‘mismo en el contexto real.
549007
Cordera, Ry Provencio, E. (2020) Cambiar
El/La Docente (a) desamrolla su el rumbo: el desarrollo tras la pandemia
Desarrollo del
prictica educativa teniendo como Universidad Nacional Auténoma de México
Programa de
p referente el programa de estudio de la | Espacio Abierto, 31 (1), 236-237
urso
asignatura hitps:/fwww. redalye org/articulo.0a?id=12270
216013
TLombardo, E. y Colombo, M. (2015). Una
aproximacién al estudio de la relacion entre
. habilidad argumentativa escrita académica y
DIDACTICA El/ La Docente (a) manifiesta el
Dominio dominio conceptual del conocimiento
dominio de los elementos conceptuales
Conceptual disciplinar. Anuario de Investigaciones, XXIT
dela asignatura
(),161-168
htps://www. redalye org/articulo.0a?id=36914
7944015
Divulgacion de Martinez, 5., Gutiérrez P_, Prendes E. (2008),
El/ La Docente (a) da a conocer los
Material Produccion de material didctico: los objetos
‘materiales y recursos educativos
didictico de aprendizaje. RIED. Revista

Institucional

disponibles en la institucién.

Iberoamericana de Educacion a Distancia, 11





image9.jpeg
(1),81-105
Dttps://www.redalye.org/articulo.0a?id=33142
7208004

Aplicacion
Material
Didctico

E1/La Docente () combina distintos
materiales y recursos educativos en la
ensefianza como son” medio escrito,
audiovisual, online, entre ofros para
potenciar el aprendizaje.

Gallego H., y Manrique O. (2013). El material
didactico para la construccién de aprendizajes
significativos. Revista Colombiana de
Ciencias Sociales, 4 (1),101-108.

‘https:/fwww redalyc. org/articulo.0a?id=49785
6284008

Desarrollo de
Estrategias de

Atencion

E1/La Docente (a) desarrolla la clase
con diferentes situaciones o actividades
que permiten a los estudiantes
‘mantenerse involucrados durante toda

laclase

Romero F., y Farfén, R. (2016). El diseilo de
situaciones de aprendizaje como elemento
para el enriquecimiento de la
profesionalizacién docente. Perfiles
Educativos, XXXVIII (),116-139.

htps:/fwww redalye org/articulo 0a?id=13250

921008

Evaluacion del

E1/ La Docente (a) evaltia por medio
de diferentes estrategias para valor el
aprendizaje por medio de diversas

Foronda Z. y Foronda T. (2007). La

evaluacion en el proceso de aprendizaje.

Aprendizaje | fuentes (trabajo independiente, Perspectivas, (19),15-30
ejercicios, evaluaciones escritas, entre 5./ www. redalye.org /aticulo.oa?i
otros). 2453003
Labra G., Garcés B.y Vega G. (2020). La
retroalimentacion: una estrategia reflexiva
El/ La Docente (a) después de evaluar | sobre el proceso de aprendizaje en carreras
Realimentacion
realiza Ia realimentacién o correccién | renovadas de educacion superior. Cuadernos
del Aprendizaje

invitando a la mejora continua

de Investigacion Educativa, 11 (1)37-59.
htps://www.redalye. org/articulo.0a?id=44367
0376003

Orientacion de

E1/La Docente (a) promueve el
refuerzo o profundizacion de

De la Cruz G, & Hechavarria, R (2010)
Consideraciones teorico-metodologicas sobre

l trabajo Independiente en la Educacién

Trabajo actividades fuera de clase, las cuales
Superior. EdusSol, 10 (30),91-102
Independiente | son revisadas y realimentadas
htps:/fwww redaly org/articulo 0a?id=47574
oportunamente.
8669009
El/La Docente (a) utiliza las Martinez, M., & Garcia C., & Cueva D.
tecnologias de la informacion y la (2019). El conectivismo y las TIC: Un
Uso de las TIC

en el proceso de

ensefianza y de

comunicacién (ambientes virtuales,
aula extendida, blogs, correo
electronico entre otros), para facilitar

paradigma que impacta el proceso de
ensefianza aprendizaje. Revista Scientific, 4

(14),205-227

aprendizaje
los aprendizajes y Ia interaccién de los | hitps:/fwww redalye. org articulo 0a2id=56366
estudiantes 2154011
Bonilla T. y Diaz L. (2018). La
Fortalecimiento | E1/La Docente () desarrolla
‘metacognicion en el aprendizaje de una
usodela | actividades como biisqueda de

segunda lengua

informacién, lectura y andlisis de

segunda lengua: Estrategias, instrumentos y

evaluacion. Revista Educacion, 42 (2),1-17





image10.jpeg
‘material bibliogrifico donde se

requiere el uso del inglés.

https://wwiw.redalyc. org/articulo.o0a?id=44055
139018

socIo
AFECTIVA

Trato
Respetuoso

El/La Docente (a) trata alos
estudiantes de manera respetuosa

Barrio del Campo, T, & GarciaR., &
Borragan T. (2006). La formacién del
profesorado universitario. La comunicacién
en el aula. Revista Internacional de
Psicologia del Desarrolloy de la Educacion,
1(1),13-21

https://www.redalyc. org/articulo.0a?id=34983
2311001

Valoracion de la

E1/La Docente (a) s receptivoa la

critica constructiva y promueve el

Alvarez M. (2018). Atencion a la diversidad
en la Formacién Profesional. Revista
Intemacional de apoyo a la inclusion,

logopedia, sociedad y multiculturalidad, 4

Diferencia
respeto por la diferencia (4),175-180.
5./ fwww. redalye. org/articulo.0a2id=57466
0908015
Martinez A (2007). Reseiia de "La escuela de
1as oportunidades ;Qué es una escuela justa?"
Principio de de Dubet, Frangois. CPU-e, Revista de
Igualdad | El/La Docente (a) establece trato Investigacion Educativa, (5),1-8
justo con las situaciones generadas en | https://www.redalye. org/articulo 0a?id=28312
elcurso 1712008
CanquizR_e Inciarte G. (2009). Una
El/ La Docente (a) propicia la
concepeion de formacién profesional integral.
formacién de valores y principios para
Formacion Revista de Artes y Humanidades UNICA, 10
el desarrollo de ciudadanos ;
Integral (2).38-61
comprometidos con problemiticas
s./fwww. redalye. org/aticulo.oa?id=17011
sociales.
8863003
Triveiio G. (2007). El manejo del “saber”
dentro del “trabajo en equipo ", Perspectivas,
Trabajo en
Eaui Promueve la cohesion de grupoenel | (19),107-113
uipo
e aula y fomenta la cooperacion entre los | https://www.redalye org/articulo.0a?id=42594
estudiantes. 2453009
Polanco, A. (2004). El ambiente en un aula
del ciclo de transicion. Revista Electrénica
Dominio de | El/ La Docente (a) reconoce el "dctualidades Investigativas en Educacion”, 4
Situaciones | comportamiento o las interacciones | (1),0. Disponible en:
que afectan el ambiente del aula y hitps://www.redalye. org/articulo 0a?id=44740
responde oportunamente a estos 110
Palacios M. y Hemera, 1., (2013). La
disciplina entre las disposiciones legales y los
Cumplimiento
Promueve el cumplimiento de acuerdos | actores. Revista Educacion, 37 (1),89-117.
de normas

de comportamiento y convivencia
durante el desarrollo de la clase.

s://www.redalyc. org/articulo.oa?i
564005





image11.jpeg
E1/La Docente (a) fomenta Ia
educacién intercultural por medio de

Medina F. (2015). La filosofia de la
interculturalidad en la educacion. Horizonte

COMUNICATI
VA

Educacion
estrategias de aprendizaje que permiten | de la Ciencia, 5 (8),57-68.

Intercultural
explorar el objeto el conocimiento en | hitps://www.redalye. org/articulo.0a?id=57096
otras culturas 0875006
E1/ La Docente (a) tiene un lenguaje | Dominguez, G. & Pulido, D, & Cala, K.
verbal fluido, claro y preciso, (2022). La comunicacién oral pedagégica

Comunicacién una necesidad para los profesores en

oral formacién. VARONA, (74)

hittps://www.redalyc. org/aticulo.0a?id=36065
7468026

Intensidad dela

El/La Docente (a) tiene una
intensidad de la voz es lo

suficientemente alto para ser

Bastanzuri, R, & Rivas R., & Olivera, V.
(2013). El cuidado de la voz en Ia actividad
docente. Revista Habanera de Ciencias

Voz escuchado por todas las personas Medicas, 12 (),74-81
htps:/fwww. redalye. org/articulo.0a?id=18042
10
El/La Docente (a) mantiene buena | Carpio, C.& Pacheco, V. & Ortega, M.
postura corporal y establece contacto | (2011). Composicién escrita en universitarios
Postura del
visual con las personas. papel del contacto visual en la revision de
cuerpo y

contacto visual

textos. Suma Psicologica, 18 (2),29-40.
https:/fwww redalyc org/articulo.oa?id=13422
2985003

El/ La Docente habla claramente y

transmite el mensaje con precisién en

‘Angarita C_ (2020). El criterio de claridad y
distincion en la "Quinta meditacion”. Revista

Claridad enla
1os momentos de la clase. Folios, (52),3-18
Comunicacion
htps:/www redalyc org/articulo 0a?id=34597
0221001
El/La Docente capta la atencien de | Perewra P. (2010). Las dindmicas interactivas
1os estudiantes pemmitiendo el en el ambito universitario: el clima de aula
Impacto en la
desamrollo del proceso de ensefianza y | Revista Electrénica Educare, XIV ( ),7-20.
Audiencia
de aprendizaje sin distractores, https:/fwww.redalye. org/articulo.0a?id=19411
5343002
Cuando EI/ La Docente (a) ufiliza el | Zandanel, M. (2007). Pizarron: Una escritura
tablero su escritura es legible y con letra gruesa y tiza blanca sobre la
Manejode | ordenada América Hispana. Cuadernos del CILHA, 8
Tablero 9),63-78
htps://www redalyc org/articulo 0a?id=18171
5655007
La produccién escrita de E1/ La Rios G. (2012). La ortografia en el aula
Ortografiay | Docente (a) cumple con las reglasde | Revista Kdilina, XUXVI (2),181-190.
Gramitica | ortografia y gramitica htps:/fwww redalye org/articulo 0a?id=44249

253012





image12.png
[E] Rubrica Estudiantes - Google Fo- X ® WhatsApp x| +

€ 3 C @ docsgoogle.com/forms/d/1Z1d_nfl4hdlupmchdQQ7UAXmIbI40TEIEWIWTyKoPfl/edit

a Rubrica Estudiantes [ ¢ ® © o e m H o

Questions ~ Responses ~ Settings

Segn el desempefio de El / La Docente XXXXXXXXX responde: :

Te recomendamos ser siempre OBJETIVA () y actuar de manera respetuosa e inteligente, revisando de
manera detallada cada cuestionamiento y tu respuesta.

El/ La Docente desarrolla su clase aplicando estrategias pedagdgicas que permiten queel ~ *
estudiante descubra y construya su propio aprendizaje.

Nunca / No Siempre / Si

El/ La Docente establece didlogo para promover la construccion de conocimiento. *

Nunca / No

Siempre / Si o





image1.png
Documento1 - Word ClaudiaRodriguez ((8)

Insettsr Dibuar  Disefio  Disposicion  Referencias  Conespondencia Revisar  Vita  Ayuda  Fommatodeforma Q) Qué desea hacer?
CobiCoepe) 8 ] & & a0 | E = Ee P -
0 alibri (Cuerpo) D % = AaBbCcDe| AsBbecde AaBbC( AssbCel AQB aseocer | o ——
Pegar v 3 lormal in espa. itulo itulo itulo ubtitulo |5 N
P ¢ Copartomate | N K5 ¢ e % X TNormal |TSinespa.. Thulol — Thulo2 Tl Subttilo <] | [y
Potspapeles Fuente stios 5l e &
LB b I s e 7B 3B H R BB s

0l

: B N (Za? .p.q)
; "TTEN-D+CZD @)

- [ IR

Pigina1de1 48 palabras Espariol (éxico) € Accesibiidad: s necesario investigar &





image2.png
Promedio general

Dimensién comunicativa

Dimensién socioafectiva

Dimensioén didactica

Dimensién pedag:

4.1 4.15 4.2 4.25 4.3 4.35




