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Diagndstico de competencias basicas de los licenciados en
administracion que requiere el sector empresarial.

Diagnosis of basic skills of licensed in administration requiring the business
sector.
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Resumen

En la actualidad la competitividad en las empresas es una exigencia de capacidad, de
cooperacion y colaboracion al interior de los procesos en los que necesariamente, se debe
involucrar el factor y el esfuerzo humano para crecer y desarrollarse, las competencias son
un principio fundamental en cualquier empresa, en ello se ven implicados los
conocimientos, actitudes, aptitudes, valores y habilidades, que ayudan a la empresa a

mantenerse de manera adecuada, cumpliendo con los objetivos organizacionales.

Hoy se exige una educacion con calidad, que genere un mayor conocimiento, y con ello
cubra el concepto de competencias a nivel mundial, que ayude a implementar expectativas
requeridas de la propia sociedad, permitiendo destacar el potencial de los trabajadores

ademas de conocer las debilidades y fortalezas, de la empresa.
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Las competencias son el conjunto, identificable y evaluable de conocimientos, relacionados
entre si, que permitiran al estudiante el ejercicio de la actividad profesional conforme a las

exigencias y estandares utilizados en las empresas.
Palabras Claves: Competencias, ensefianza, aprendizaje, calidad.

Abstract

Currently competitiveness in business is a demand for capacity, cooperation and
collaboration within the processes that necessarily must involve factor and human effort to
grow and develop, skills are a fundamental principle in any company, are involved in this
knowledge, attitudes, skills, values and skills that help the company stay properly, fulfilling
organizational objectives.

Today a quality education that generate greater awareness, and thus cover the concept of
competence worldwide, to help implement required expectations of society itself, allowing
highlight the potential of workers besides knowing the weaknesses are required and

strengths of the company.

The powers are the set, identifiable and measurable knowledge, interrelated, that allow the
student to exercise professional activities in accordance with the requirements and

standards used in enterprises.
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